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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pozn. zm.)

Starszy inspektor pracy - gt.specjalista - Mariusz Kulig

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
GLIWICKI ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. DOLNEJ WSI 74

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jedhgétki podmiotu kontrolowanego)™

" (adres wydzie/onejj"éabﬁagt"k}‘ podmiotu kontrolowanego) )

Tomasz Ocieczek

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor GZAZ

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 15.12.2015;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
11.2016

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,7,10,14.02.2025r.

(oznaczenie dni, w ktorych pmeprowadib?ﬁg kaﬁtfélé)

Liczba: pracujgcych: 64, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 8,
s 0s0b prowadzgcych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
o cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 56, w tym kobiet: 38,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 46,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 22,23,27.09.2021 .

Okrggowy Inspeklorat Pracy w katowicach
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano nakaz Nr rej. 040275-53-K024-Nk01/21 z dnia 30.09.2021

r. zawierajacy jedng decyzje, ktéra zostata wykonana. Ponadto skierowano do pracodawcy

wystagpienie Nr rej. 040275-53-K024-Ws01/21 z dnia 30.09.2021 r. zawierajgce jeden wniosek, ktory

zostat zrealizowany.
O realizacji decyzji i wniosku pisemnie poinformowano wtasciwego inspektora pracy.

Cel kontroli

Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy, w tym przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie =zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, oraz przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024r. poz.44 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1165) w zakresie wskazanym w art. 30 ust. 3 ¢ powyzsze] ustawy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Stosunek pracy Przygotowanie do pracy
Kontrolg objeto losowo wybrang grupe pracownikow zatrudnionych w ZAZ. Ustalono, co
nastepuje:

Pracownik i zatrudniony jest od dnia 15.12.2015 r. Pierwsza umowa
zostata zawarta na czas okre$lony do dnia 14.06.2016 r. Zgodnie z warunkami tej umowy ww.
swiadczyt prace w wymiarze 0,55 etatu, na stanowisku pomoc introligatora, poligrafa, za
wynagrodzeniem w kwocie 962,50 zt. Jako miejsce $wiadczenia pracy wskazano Gliwice ul. Dolnej
Wsi nr 74. Rodzaj i warunki zawartej umowy o prace pisemnie potwierdzono pracownikowi
w pierwszym dniu $wiadczeni pracy. Pracownik zostat pisemnie poinformowany o warunkach jego
zatrudnienia.

Pracownik w dniach 15+16.12.2015 r. odbyta szkolenie wstepne bhp, tj. instruktaz ogéiny oraz
instruktaz na stanowisku pracy.

W dniu 15.06.2016 r. aneksem nr 1 do ww. umowy o prace zmieniono okres obowigzywania
umowy do dnia 31.08.2018 r. Pozostate warunki umowy ustalono analogicznie jak wczesénie;.

W porozumieniu zmieniajacym umowe o prace z dnia 11.09.2017 r. wprowadzono drugie
miejsce $wiadczenia pracy tj. budynek UM w Gliwicach.

Ostatnia umowa o prace zostata zawarta w dniu 31.07.2020 r. na czas nieokreslony od dnia
01.09.2020 r. Warunki okreslono analogicznie jak wczesniej.

Zgodnie z porozumienie zmieniajgcym warunki umowy o prace, z dniem 01.01.2025 r. ww.
otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 2566,30 zt. na miesigc, oraz dodatek za wystuge lat w kwocie
513,26 zt.

Ostatnie szkolenie okresowe bhp ww. odbyt w dniach 24.04.2023 r.

Stwierdzono, ze:
- zgodnie z programem szkolenie okresowe trwato 8 godzin po 45 minut. Pracownik w dniu
24.04.2023 r. ma zaznaczony wymiar 3 godziny i 51 minut.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z dnia 12.11.2024 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy jako pomoc introligatora, poligrafa wazne do dnia 12.11.2026 r.

Zgodnie z orzeczeniem o stopniu niepenosprawnosci, znak MZON.8421.1.3618.0SN.2015
wydanym w dniu 1811.2015 r. przez Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Gliwicach

Ohsegowy Ispellont Pracy w Katosvicach
H0-138 Ratowic e ol Owocona b-0a. e=mail: kancelariaeLatowice.pipagonpl was hatowice pip.govpl
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Gliwicach ww. zaliczony zostat do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (symbol 01-U).
Orzeczenie wydano na state.

Pracownik . S zatrudniony jest od dnia 01.12.2017 r. na podstawie umowy
0 pracg zawartej na okres prébny do dnia 28.02.2018 r. Zgodnie z warunkami tej umowy ww.
swiadczyt prace w wymiarze 0,55 etatu, na stanowisku pracownik sprzatajacy — pracownik obstugi
za wynagrodzeniem w kwocie 1100 zt. Jako miejsce $wiadczenia pracy wskazano GZAZ w
Gliwicach przy ul. Dolnej Wsi 74, budynek Zespotu Szkét Specjalnych w Gliwicach przy ul. Dolnej
Wsi 74 oraz budynek Urzedu Miejskiego w Gliwicach przy ul. Jasnej nr 31. Rodzaj i warunki zawartej
umowy pisemnie potwierdzono pracownikowi w pierwszym dniu $wiadczenia pracy (nie mozna
ustali¢ czy przed dopuszczeniem pracownika do pracy). Pracownik zostat pisemnie poinformowany
o warunkach jego zatrudnienia.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne bhp tj. w dniu 01.12.2017 r instruktaz ogdiny oraz w dniach
01104.12.2017 r. instruktaz stanowiskowy, ktéry przeprowadzit p. Adam Krys$ — Kierownik GZAZ.

Ostatnia umowa o prace zostata zawarta w dniu 28.02.2020 r. na czas nieokreslony od dnia
01.03.2020 r. Zgodnie z warunkami tej umowy ww. $wiadczy prace w wymiarze 0,55 etatu, na
stanowisku pracownik sprzatajgcy — pracownik obstugi.

Z dniem 01.01.2025 r. zmieniono stawke wynagrodzenia na kwote 2566,30 zt. na miesigc oraz

dodatek za wystuge lat w kwocie 179,64 zt.

Ostatnie szkolenie okresowe bhp ww. odbyt w dniach 21.02.2024 .

Stwierdzono, ze:

- zgodnie z programem szkolenie okresowe trwato 8 godzin po 45 minut. Pracownik w dniu
21.02.2024 r. ma zaznaczony wymiar 3 godziny i 51 minut.

Zgodnie z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnoséci, znak 891/11/99, wydanym w dniu
05.01.2000 r. wydanym przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku p.
Maciej Michalski zaliczony zostat do znacznego stopnia niepetnosprawnosci (symbol N). Orzeczenie
wydano na state.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z dnia 12.11.2024 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy jako pracownik sprzatajacy — pracownik obstugi wazne do 12.11.2025 .

Pracownik B atrudniony jest w zaktadzie od dnia 01.11.2024 r. na podstawie
stosunku pracy. Pierwsza umowa zostata zawarta na okres probny do dnia 31.01.2025 r. Zgodnie z
warunkami tej umowy ww. $Swiadczyt prace w wymiarze 0,55 etatu, na stanowisku pomoc
introligatora, poligrafa, za wynagrodzenie w kwocie 2365,00 zt.

W dniu 07.11.2024 r. pisemnie poinformowano pracownika o warunkach jego zatrudnienia.
Stwierdzono, Ze:

- Jako norme czasu pracy wskazano 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien, ponadto wymiar
wskazano jako 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien.

W dniach 4+06.11.2024 r. pracownik odbyt szkolenie wstepne bhp, tj. instruktaz ogolny oraz

instruktaz stanowiskowy.

Nastgepna umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony od dnia 01.02.2025 r. do dnia
31.01.2026 r. Warunki umowy okreslono analogicznie jak wczesniej.

Zgodnie z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnoéci wydanym w dniu 13.06.2024 r. pracownik
zaliczony zostat do znacznego stopnia niepetnosprawnosci (symbol 02-P, 12-C). Orzeczenie
wydano do dnia 30.06.2030 r.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z dnia 29.10.2024 r. stwierdzajace brak

przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy wazne do dnia 29.10.2025 .

Pracownik zatrudniony jest w zakladzie od dnia 01.12.2020 roku na podstawie
stosunku pracy. Pracownik odbyt szkolenie wstepne bhp.
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ww. zaliczony zostat do znacznego stopnia niepetnosprawnosci ( symbol 10-N). Orzeczenie wydano
na state.

Pracownica L zatrudniona jest od dnia 15.12.2015 r. Pierwsza umowa zostata
zawarta na czas okreslony do dnia 14.06.2016 r. Zgodnie z warunkami tej umowy ww. $wiadczyta
prace w wymiarze 0,55 etatu, na stanowisku pomoc introligatora, poligrafa, za wynagrodzeniem w
kwocie 962,50 zt. Jako miejsce $wiadczenia pracy wskazano Gliwice ul Dolnej Wsi nr 74. Rodzaj i
warunki zawartej umowy o prace pisemnie potwierdzono pracownicy w pierwszym dniu $wiadczeni
pracy.

W dniu 15.06.2016 r. aneksem nr 1 do w. umowy o prace zmieniono okres obowigzywania
umowy do dnia 31.08.2018 r. Pracownica zostata pisemnie poinformowana o warunkach jej
zatrudnienia,

Ostatnia umowa o prace zostata zawarta w dniu 31.08.2018 r. na czas nieokresiony od dnia
01.09.2018 r. Warunki umowy okreslono analogicznie jak wczeéniej. Zgodnie z aneksem do umowy
o prace od dnia 01.11.2019 r. ww. pracownica $wiadczy prace w wymiarze 0,8 etatu.

Od dnia 01.01.2025 r. zmieniono stawke wynagrodzenia na kwote 3732,80 zt oraz dodatek za
wystuge lat — w kwocie 746,56 zt.

Ostatnie szkolenie okresowe bhp ww. odbyta w dniu od 16+22.04.2020 r.

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dnia 18.11.2024 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku wazne do dnia 18.11.2026 r.

Zgodnie z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, znak MZOM.8421.1.3769.0SN.2014
wydanym w dniu 26.11.2014 r. przez Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Gliwicach ww. zaliczona do znacznego stopnia niepetnosprawnoéci (symbol 10-N, 05-R).
Orzeczenie wydano na stale.

Pracownica zatrudniona jest od dnia 15.12.2015 r. na podstawie stosunku
pracy. Pierwsza umowa zostata zawarta na czas okreslony do dnia 14.06.2016 r. Zgodnie z
warunkami tej umowy ww. $wiadczyta prace w wymiarze 0,55 etatu, za wynagrodzeniem w kwocie
962,50 zt., na stanowisku sprzataczka — pracownik obstugi. Rodzaj i warunki zawartej umowy o
prace pisemnie potwierdzono w pierwszym dniu $wiadczenia pracy.

Pracownica w dniach 15+16.12.2015 r. odbyfa szkolenie wstepne bhp, tj. instruktaz ogoiny
oraz instruktaz na stanowisku pracy.

Pracownica zostala pisemnie poinformowana o warunkach jej zatrudnienia.

W dniu 15.06.2016 r. aneksem nr 1 do ww. umowy o prace zmieniono okres obowigzywania
umowy do dnia 31.08.2018 r. Pozostate warunki umowy ustalono analogicznie jak wcze$nie;.

Ostatnia umowa o prace zostata zawarta w dniu 31.08.2020 r. na czas nieokreslony od dnia
01.09.2020 roku. Zgodnie z warunkami tej umowy ww. $wiadczy prace w wymiarze 0,55 etatu, na
stanowisku pracownik sprzatajacy, obstugi. Jako miejsce $wiadczenia pracy wskazano Gliwice ul.
Dolnej Wsi 74 oraz Gliwice ul. Jasna 31.

Zgodnie z ostatnim aneksem do umowy o prace z dniem 01.01.2025 r. pracownica otrzymuej
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2566,30 zt, oraz dodatek za wystuge lat w kwocie 230,97 zt.

Ostatnie szkolenie okresowe bhp ww. odbyta w dniu 24.04.2023 r. Szkolenie przeprowadzit
Osrodek Szkolenia Zawodowego Biuro Bezpieczenstwa Pracy — Zdzistaw Szpargata.

Stwierdzono, ze:
- zgodnie z programem szkolenie okresowe trwalo 8 godzin po 45 minut. Pracownik w dniu
24.04.2023 r. ma zaznaczony wymiar 3 godziny i 51 minut.

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dnia 21.11.2023 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku sprzataczka, pracownik obstugi wazne do dnia 21.11.2025
r.

Zgodnie z orzeczeniem o stopniu hiepetnosprawnosci, znak MZON-81401/0SN/1222/07,
wydanym w dniu 18.09.2007 r. przez Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w
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Ostatnia umowa o prace zostata zawarta w dniu 31.10.2024 r. na czas okreslony od dnia 31.10.2024
r. do dnia 30.04.2025 r. Zgodnie z warunkami tej umowy ww. $wiadczy prace w wymiarze 0,55 etatu,
na stanowisku pomoc introligatora, poligrafa, za wynagrodzeniem w kwocie 2365,00 zt.

Zgodnie z ostatnim aneksem do umowy o prace z dniem 01.01.2025 r. pracownik otrzymuije
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2566,30 zt.

Zgodnie z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnos$ci wydanym w dniu 26.11.2024 r.
pracownik zaliczony zostal do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (symbol 02-P).
Orzeczenie wydano do dnia 30.11.2029 r.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z dnia 19.11.2024 r. stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy wazne do dnia 19.11.2026 r.

Czas pracy

Zgodnie z Regulaminem Pracy GZAZ z dnia 03.04.2023 r. w zakladzie aktywnosci zawodowej
obowigzuje podstawowy system czasu pracy — zmianowy.

Pracownicy grupy introligatorskiej oraz sprzatajacej pracujg w podstawowym systemie czasu pracy
— zmianowym. Poszczegolne zmiany trwaja:

» |-sza od godziny 8:00 do godziny 11:51,

e Il - ga od godziny 12:00 do godziny 15:51,

Grupa sprzatajgca |

¢ od godziny 15:00 do 18:51,

Grupa sprzatajaca Il

¢ od godziny 16:00 do 19:51,

e od godziny 17:00 do 20:51,

e od godziny 15:00 do 18:51.

Jako okres rozliczeniowy czasu pracy ustalono 1 miesiac.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy. Kontrola ewidencji czasu pracy wskazanych
wyzej osOb niepetnosprawnych nie wykazata nieprawidlowosci. Nie stwierdzono pracy ponad
obowigzujgcy ich wymiar czasu pracy, nie stwierdzono pracy w porze nocnej. Praca odbywa sie od
poniedziatku do piatku. Zachowany jest pieciodniowy tydzier czasu pracy.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia

Kontrolg objeto listy ptac za okres od 01 11.2024 r. do 31.01.2025 r. dla ww. pracownikdw
niepetnosprawnych. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci. Nie stwierdzono opéznien w wyptacie
wynagrodzenia za prace, nie stwierdzono dokonywania bezpodstawnych potracen. Wynagrodzenie
wyplacane jest w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, proporcjonalnie do
cze$ci wymiaru czasu pracy.

Urlopy pracownicze
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca oszacowat i udokumentowat ryzyko zawodowe na stanowiskach: pomoc
administracyjna z dnia 11.04.2022 r., pracownik sprzatajacy — pracownik obstugi (pracownicy
niepetnosprawni} z dnia 24.08.2020 r. specjalista ds. administracyjnych z dnia 05.08.2020 r.,
pracownik gospodarczy z dnia 05.08.2020 r. (aktualizacja 28.11.2022 r.), kierownik zaktadu z dnia
17.08.2020 r. (aktualizacja z dnia 28.11.2022 r.), gtéwny ksiegowy z dnia 05.08.2020 r., pomoc
poligrafa, introligatora z dnia 05.08.2020 r.(ostatnie aktualizacja 28.11.2022 r.). Ryzyko oszacowano
metoda risc-score.

T4,
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Osoby niepetnosprawne zatrudnione sa na stanowiskach: pomoc poligrafa, pracownik
sprzatajagcy. W ryzyku zawodowym uwzgledniono szczegblne warunkami zwigzane z
niepetnosprawnoscia pracownikoéow.

Pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

Pracodawca wytypowat do oznaczenia w $rodowisku pracy nastepuje czynniki szkodliwe:
hatas, pyly.

Pomiary w $rodowisku pracy przeprowadzito Centrum Badan Srodowisk SORBCHEM Sp. z
0.0. z siedzibg w Rudzie Slgskiej przy ul. Kokotek nr 4.
Zgodnie ze sprawozdaniem nr 265/2016 z dnia 28.06.2016 r. przeprowadzono badanie:
* natezZenia hatasu (instruktor zawodu/kierownik hali maszyn/pomoc introligatora) - 0,16 NDN,
e stezenia pyldw (instruktor zawodu/kierownik hali maszyn/pomoc introligatora) — 0,12 NDS.

Zgodnie ze sprawozdaniem nr 430/2018 z dnia 24.08.2018 r. przeprowadzono badanie:
¢ natezenia hatasu (instruktor zawodu, kierownik hali maszyn, pomoc introligatora) < 0,10 NDN,

Zgodnie ze sprawozdaniem nr 649/2021 z dnia 01.12.2021 przeprowadzono pomiary:

o stezenia pytdw niesklasyfikowanych ze wzgledu na toksycznoé¢ — frakcja wdychalna ( Hala
maszyn — pomoc introligatora) <0,01 NDS,

» krzemionki krystalicznej kwarc i krystobalit fr. Resp. (hala maszyn — pomoc introligatora) < 0,10
NDS,

Zgodnie ze sprawozdaniem nr 683/2023 z dnia 21.12.2023 r. przeprowadzono badanie:

o stezenia pytdw niesklasyfikowanych ze wzgledu na toksyczno$¢ — frakcja wdychalna ( Hala
maszyn - pomoc introligatora) <0,02 NDS,

» krzemionki krystalicznej kwarc i krystobalit fr. Resp. (hala maszyn — pomoc introligatora) < 0,10
NDS,

* Natezenia hatasu ( hala maszyn — pomoc introligatora) < 0,10 NDN,

Jak ustalono na podstawie dotychczasowych wynikow pomiardw i badan czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy podjeto decyzje o odstgpieniu od
wykonywania pomiarow.

Substancje chemiczne

W Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej zapewniono wykaz chemicznych substangji
niebezpiecznych. Dla stosowanych $rodkéw chemicznych niebezpiecznych zapewniano karty
charakterystyki, instrukcje bhp stosowania $rodkdéw chemicznych. Zapewniono érodki ochrony
indywidualnej.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Kontrole technicznego bezpieczenstwa pracy przeprowadzono w obiekcie i pomieszczeniach
pracy eksploatowanych przez Gliwicki Zaktad Aktywnoséci Zawodowej zlokalizowanych w Gliwicach
przy ul. Dolnej Wsi nr 74.

Obiekt i pomieszczenia pracy spetniajg wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni
i kubatury (w zaleznosci od wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikéw i czasu ich
przebywania) oraz sg w dobrym stanie technicznym.

Zgodnie z Uchwatg nr X/238/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 08.10.2015 r. z dniem
01.12.2015 r. utworzono samorzadowa jednostke budzetowg o nazwie Gliwicki Zaktad Aktywnosci
Zawodowej. Zgodnie z § 4 pkt 1 ww. Uchwaty przeznaczono do oddania w trwaly zarzad GZAZ

<9~
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czesci dziatki nr 140, o powierzchni 255 m?, obreb Wojtowa Wieé w Gliwicach, zabudowanej
budynkiem o powierzchni zabudowy 255 m?.

Bariery architektoniczne

W pomieszczeniach pracy, na drogach i przejsciach komunikacyjnych oraz pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych nie wystepujg zadne bariery architektoniczne uniemozliwiajace swobodne
poruszanie si¢ i dostep do wszystkich pomieszczen zaktadu osobom niepeinosprawnym. Praco-
dawca zapewnit wlasciwe podjazdy przy wejéciu do budynku i zaplecza sanitarnego dla osob nie-
petnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich oraz korzystajgcych z innych urzadzen
pomocniczych (jak laski, kule, wsporniki ramowe) oraz inne $rodki techniczne utatwiajgce osobom
niepetnosprawnym poruszanie sie po obiekcie zakiadu.

Zaplecze higieniczno-sanitarne

W obiekcie zapewniono pracownikom zaplecze higieniczno-sanitarne o dobrym standardzie,
ktore odpowiada wymogom norm pod wzgledem ilo$ci i powierzchni oraz wyposazenia (w tym spe-
cjalistycznego uwzgledniajacego potrzeby oséb niepetnosprawnych).

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie
Do stanowisk pracy zapewniono dostep $wiatta naturalnego. Pomieszczenia ogrzewane sa za

pomoca grzejnikow c.o. W dniach kontroli temperatura byta zgodna z przepisami. Wymiana

powietrza realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjna oraz mechaniczna.

W toku kontroli przedtozono:

» Protokét nr 4 badania natezenia os$wietlenia elektrycznego z dnia 03.11.2020 r. w
pomieszczeniach Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Pomiary wykonat
(nr upr. E1/707/9582/20, D1/707/9583/20). Zgodnie z protokotem parametry oséwietlenia
elektrycznego s3 zgodne z PN.

~ Protokét nr 921091/2024 z dnia 03.09.2024 r. z okresowe kontroli przewodoéw kominowych,
dymowych — spalinowych — wentylacyjnych w obiekcie ZAZ w Gliwicach przy ul. Dolnej Wsi 74.
Kontrole przeprowadzit p. ) Mistrz Kominiarski (nr upr. 10634). Zgodnie z
protokotem objete kontrole przewody kominowe i wentylacyjne odpowiadajg przepisom
techniczno — budowlanym.

Stanowiska i procesy pracy
Kontrola stanowisk pracy nie wykazata nieprawidtowosci. Wyposazenie oraz ich usytuowanie
zapewnia pracownikom, co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi oraz, co najmniej 13 m® wolnej
objetosci pomieszczenia. Na stanowiskach pracy zapewniono instrukcje bhp.
Stwierdzono, ze:
- na stanowisku pracy obstugi krajarki jednonozowej stwierdzono nadmierne operowanie promieni
stonecznych, w oknie znajdujacym sie bezposrednio przy stanowisku nie zamontowano zadnego
urzgdzenia chronigcego przed nadmiernym operowaniem promieni stonecznych.

Maszyny i urzadzenia techniczne

W zakfadzie eksploatowane sg nastepujace maszyny: falcerka kasetonowo — nozowa,
maszyna drukujgca, bigowka, krajalnica jednozowa, zszywarka drutem, laminarka, nozyce
introligatorskie reczne, druciarko — bindownica. Ww. maszyny zostaty wyprodukowane w 2015 r.,
oznaczone sg znakiem CE, okazano deklaracje zgodno$ci. Zapewnione zostaty instrukcje obstugi w
jezyku polskim.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

W toku kontroli przedtozono:
a. C
l -
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~ Protokdt Nr 1/2020, Nr 2/2020 oraz Nr 3/2020 z dnia 03.11.2020 r. pomiarow skutecznosci
dziatania ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej w obiekcie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Gliwicach przy ul. Doinej Wsi nr 74. Pomiary wykonat (nr upr.
E1/707/9582/20, D1/707/9583/20). Zgodnie z protokotami ochrona przeciwporazeniowa jest
skuteczna.

Transport i Magazynowanie
Nosno$¢ regatéw magazynowych zlokalizowanych na hali produkcyjnej zostata oznaczona.

Na tym protokoét zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych dewanych i/lub polecen stanowi(g)"" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprewezeno/nie sprawdzano(™) tozsamosc¢:
Nie sprawdzano.
) " (dane oswwmowanej oraz okreslenie czasu. miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobranol” probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano.

d

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno**) porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:

w tym z zakresu legalnogci zatrudnienia:
7. Do protokotu zatacza sie/m’a—zegg sie) zatgcznikdw: 1, stanowigcych sktadowag czesé

protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz pracownikow z niepetnosprawnosciami.

(wyszczegdinienie zafé&ﬁikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Adama Kry$ — Kierownika GZAZ

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokdt zakonczono.

Gliwice, dnia 14.02.2025

(podpis i pieczec albo ppdpis elektroniczny
inspektora'pracy)



