KOXII.9514.45.2022
Egzemplarz nr 1

PROTOKOL KONTROLI

okresowej przeprowadzonej w: Gliwickim Zakltadzie Aktywnosci Zawodowe;'

z siedzibg w: Gliwicach
ul. Dolnej Wsi 74
44-100 Gliwice
REGON 363141156
NIP 6312659976
NIP Miasta Gliwice (zwigzany z centralizacjg podatku VAT) — 6311006640.

Kierownik podmiotu kontrolowanego:
— Tomasz Ocieczek — Dyrektor GZAZ.

(Dowéd: akta kontroli str. 40-41, 42-43)
Kontrola zostata przeprowadzona przez:

1. Matgorzate Dyduch — starszego wojewddzkiego w Wydziale Kontroli Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach, na podstawie upowaznienia nr KOXII1.0030.171.2022
z dnia 19 wrzesnia 2022 r. — kierownika zespotu kontrolerow,

2. Janusza Marcele — inspektora wojewddzkiego w Wydziale Kontroli Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach, na podstawie upowaznienia nr KOXIII1.0030.172.2022
z dnia 19 wrzesnia 2022 r.,

3. Katarzyne Pacyniak — inspektora wojewddzkiego w Wydziale Kontroli Slaskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w  Katowicach, na  podstawie upowaznienia
nr KOXIII.0030.173.2022 z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.,

4. Barbare Pawlik — starszego inspektora wojewodzkiego w Wydziale Kontroli Slaskiego
Urzgdu  Wojewddzkiego w  Katowicach, na  podstawie  upowaznienia

nr KOXII1.0030.174.2022 z dnia 19 wrzesnia 2022 r.
(Dowéd: akta kontroli str. 4, 5, 6, 7)

Kontrole przeprowadzono w dniach od 10 do 13 pazdziernika 2022 r. w siedzibie podmiotu
kontrolowanego.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrole okazanej dokumentacji
prowadzonej przez zaktad aktywnosci zawodowej oraz sporzadzone przez pracodawce wykazy,
oswiadczenia i informacje.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielat Pan Tomasz Ocieczek— Dyrektor GZAZ.

(Dowdd: akta kontroli str. 12-28, 29-38, 42-43, 44-46, 50-55, 57, 62-77, 81,
89-103, 104-105, 118-142, 143-146, 147)

' W dalszej czgsci protokotu zwanym: Gliwicki ZAZ, GZAZ, ZAZ lub zaktad.



Zakres kontroli i okres objetv kontrola:

spelnianie przez pracodawce warunkéw i obowigzkéw wynikajacych z art. 29 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych® - w okresie od 1 pazdziernika 2021 r. do dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych?®.

W trakcie kontroli ustalono, ¢co nastepuie:

1. PODSTAWA DZIALALNOSCI

Organizatorem Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j jest Miasto Gliwice na podstawie
uchwaly nr X/238/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie
utworzenia Gliwickiego Zakladu Aktywnosci Zawodowej oraz nadania mu statutu
1 zatwierdzenia Regulaminu Aktywnosci Zawodowe;j.

(Dowéd: akta kontroli str. 12-28)

Pracodawca uzyskat status zaktadu aktywnosci zawodowej na podstawie decyzji Wojewody
Slaskiego Nr PSVIL.9510.5.2.2015 z dnia 30 grudnia 2015 r.

(Dowdd: akta kontroli str. 40-41)

Przedmiotem dziatalnos$ci GZAZ jest swiadczenie ustug w zakresie poligrafii, introligatorstwa
1 sprzgtania.
(Dowdd: akta kontroli str. 12-28, 42)

I[. ZATRUDNIENIE I WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA
Pracodawca wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 r. zatrudnial ogétem 57 os6b, w tym 46 0s6b
niepetnosprawnych.

(Dowod: akta kontroli str. 44-46, 48-49, 55, 57)

Wskazniki zatrudnienia sprawdzono na podstawie losowo wybranych miesiecy. Z okresu
objgtego kontrola, szczegdlowej analizie poddano miesigce: grudzien 2021 r. styczen,
kwieciefi, maj, lipiec, wrzesien 2022 r. Sprawdzono tabele zatrudnienia i wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w przeliczeniu na kazdy dzien ww. miesiecy, listy
obecnosci za wrzesien 2022 r. oraz akta osobowe 50 (wybranych na podstawie proby)
zatrudnionych w zakladzie osob, tj.: umowy o prace, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione sa na podstawie umowy o pracg, posiadaja
wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci. Osoby pelnosprawne zatrudnione sa na
podstawie umowy o prace.

Ustalono, ze w kontrolowanych miesigcach wskazniki zatrudnienia: dla  osob
niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umysltowe
lub chorobg psychiczng wynosily nie mniej niz 70%, dla 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych

2t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 573, w dalszej czeéci zwana ustawa.
* Okres objety kontrola nie dotyczy wydatkowania srodkéw z ZFA oraz wskaznikow zatrudnienia. Ten zakres
kontroli obejmuje okres od 1 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzeénia 2022 r.



do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng wynosity nie wiecej niz 35%, co bylo zgodne
z wymaganiami okreslonymi w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy*,

(Dowod: akta kontroli str. 44-46,47, 48-49, 55, 56, 57)

Na podstawie skontrolowanych miesigcy ustalono, iz przedstawione przez pracodawce
w informacjach INF-W za: II poélrocze 2021 r. oraz I polrocze 2022 r. dane o stanie
i wskaznikach zatrudnienia osob niepelnosprawnych sa zgodne z danymi uzyskanymi
w wyniku kontroli.

Grudzieri| Styczen| Kwiecien| Maj | Lipiec = Wrzesien

- 2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 2022

ze wskaznikow osoby 56 55 56 57 ' 56,43 57
= - | | .
_‘E | Wskaznik 4 | 82,14% 83,64% | 82,14% 80,70% 80,51% | 80,70%
2 | Wskaznik 5 | 32,14% | 32,73% | 32,14% | 31,58% | 30,89% | 29,82%
2 | Osoby wsk. z INF-W 56 55 | 56 57 nd. nd.
:.E ==1 1 S = = |
\§ INF-W (wskaznik 4) 0,8214 0,8364 | 0,8214 0,8070 | nd. nd.
o~ | = 1} = S :7_ = R~ - — |
2 | INF-W (wskaznik 5) | 03214 | 03273 0,3214 | 03158 |r nd. nd.

|

Na podstawie wylosowanych miesigcy, tj. grudzien 2021 r. styczen, kwiecien, maj, lipiec,
wrzesien 2022 r. i zlozonego o$wiadczenia pracodawcy stwierdzono, ze nie zachodzily
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5 ustawy, co zweryfikowano z raportami ZUS

RSA.
(Dowdd: akta kontroli str. 39, 42-43, 48-49, 50-55, 56)

III. OBIEKTY [ POMIESZCZENIA UZYTKOWANE PRZEZ PRACODAWCE

W okresie objetym kontrola, zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem pracodawcy GZAZ uzytkuje
wylacznie pomieszczenia i obiekty znajdujace sie w Gliwicach przy ul. Dolnej Wsi 74.

(Dowad: akta kontroli str. 42)

Pracodawca posiada decyzje wydane przez Panstwowa Inspekcje Pracy z dnia 21 grudnia
2015 r. znak: 04275-51204-K073-Ad040/15 oraz z dnia 29 grudnia 2015 1.
znak 04392-51204-K070-A0044/15, stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia znajdujgce sie
w Gliwicach przy ul. Dolnej Wsi 74 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefstwa
1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz
spelniaja wymagania dostgpnosci do nich, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 w powigzaniu

z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy.
(Dowdd: akta kontroli str. 40-41.42, 43)

*t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 573, w dalszej czeéci zwana ustawa. g
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W okresie objetym kontrola Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
w zakresie przestrzegania art. 28 ust. 1 pkt 2 w powigzaniu z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy w dniach

22,23, 27 wrzesnia 2021 r. Nr rej. 040275-53-K024-Pt/21.
(Dowod: akta kontroli str. 40-41)

IV. DORAZNA 1 SPECJALISTYCZNA OPIEKA MEDYCZNA. PORADNICTWO
[ USLUGI REHABILITACYJNE

W kontrolowanym okresie dorazna opieka medyczna zostaly zapewniona poprzez zawarcie
umowy z jedng placowka medyczng oraz poprzez zawarcie umowy zlecenia z pielegniarka.
Specjalistyczna opieka medyczna zostata zapewniona na podstawie umowy z jedng placowka
medyczng. Natomiast poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne zostaly zapewnione na podstawie
umowy z jedna placéwka medyczng oraz zawarcie dwdch umoéw zlecenie.

Na podstawie skontrolowanych uméw, dokumentéw potwierdzajacych prawo wykonywania
zawodu, fakiur oraz potwierdzenia =zaptat za ustugi doraznej opieki medycznej
(w skontrolowanych miesigcach) ustalono, iz zaklad spetnia wymagania okreslone w art. 28

ust. 1 pkt 3 ustawy w powigzaniu z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy.
(Dowdd: akta kontroli str. 58-60, 61, 42)

V. WYKORZYSTANIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

W okresie objetym kontrola w GZAZ obowigzywal Regulamin Zaktadowego Funduszu
Aktywnosdci z dnia 11 maja 2017 r.

Zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzadzenia srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnosci® gromadzone

byly na wyodrebnionym rachunku bankowym.
(Dowdd: akta kontroli str, 29-38, 62-77,78, 79-80, 147)

W badanym okresie, tj.: od dnia 1 pazdziernika 2021 r. do 30 wrze$nia 2022 r. kontroli poddano
100% wydatkéw z zaktadowego funduszu aktywnosci.

(Dowdd: akta kontroli str. 81, 82-85, 86-88, 89-103, 104-105, 106-114, 115-117, 118-142, 143-146)

Stan Srodkéw na rachunku ZFA na 1 pazdziernika 2021 r. — 479 902,21 zl.

Od 1 pazdziernika 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. na rachunek ZFA wplyneto
47 950,69 zl dot. dochodu zwigzanego z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;.

Kontrolg objeto wydatki ktére opiewaty na tgczng kwote 43 668,65 zt.

Stan $rodkéw na rachunku ZFA na 31 grudnia 2021 r. — 484 184,25 zl.

Analizie poddano 100% wydatkéw z ww. okresu.

(Dowod: akta kontroli str. 81, 82-85, 86-88, 89-103, 104-105)

Stan $rodkéw na rachunku ZFA na | stycznia 2022 r. — 484 184,25 zl.
W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 wrzesnia 2022 r. na rachunek ZFA wptyneto
182 217,62 zt.

° W dalszej czgsci protokotu zwanym ZFA.
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Kontrola objeto wydatki ktére opiewaty na taczna kwote 128 739,70 zl.
Stan $rodkéw na rachunku ZFA na 30 wrzesnia 2022 r. — 537 662,17 zL

Analizie poddano 100% wydatkow z ww. okresu.
(Dowéd: akta kontroli str. 106-114, 115-117, 118-142, 143-146)

Analiza wydatkow wykazata, ze:

— Od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2021 r. najwyzsza kwotg, tj. 25 694,30 zl
stanowily wydatki zwigzane z poprawa warunkéw pracy 1 rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnosci w zyciu kulturalnym.

(Dowdd: akta kontroli str. 81, 82-85, 86-88, 89-103, 104-105)

— Od dnia 1 stycznia do 30 wrze$nia 2022 r. najwyzsza kwote,
. 80 290,36 zl stanowily wydatki zwiazane z rekreacjg i uczestnictwem osdb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym.

(Dowdd: akta kontroli str. 106-114, 115-117, 118-142, 143-146)

Od 1 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r. Gliwicki Zaklad Aktywnosci Zawodowe]
wydatkowal Igcznie kwote w wysokodci 172 408,35 zt. Wszystkie poddane kontroli wydatki
dokonywane byly na podstawie protokotdéw z posiedzenia Zespotlu Programowego oraz
wyplacane na podstawie § 15 wust. 1 1 odpowiednio pkt 1-17 rozporzadzenia
w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej ze wskazaniem danego paragrafu i punktu
regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze $rodki z zaktadowego funduszu aktywnosci ZAZ zostaty
wydatkowane na cele zgodne z § 15 rozporzadzenia.
Informacje o przeprowadzeniu kontroli wpisano do ksiazki kontroli prowadzonej przez
pracodawce w pozycji 13.

(Dowod: akta kontroli str. 40-41)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.
Na tym protokot zakoniczono.

Opis zatgcznikéw stanowigcych czesé sktadowa protokotu kontroli:

Kserokopia uchwaty Rady Miasta.
Kserokopia Zarzadzenia Prezydenta Miasta.
Dobor proby — miesigce.

Notatka stuzbowa — analiza dokumentacji.
Oswiadczenia pracodawcy.

Wykaz zatrudnionych pracownikow.

Dobér proby — pracownicy.

Notatka stuzbowa — akta osobowe.
Wskazniki zatrudnienia.
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10. Notatka stuzbowa — poréwnanie wskaznikow.
11. Informacja o rodzajach schorzen.

12. Notatka stuzbowa — opieka medyczna.

13. Notatka stuzbowa — faktury dot. opieki doraznej.
14. Oswiadczenia pracodawcy.

15. Notatka stuzbowa — zasady rachunkowosci.

16. Kserokopia Zarzgdzenia Prezydenta Miasta - ZFA.
17. Notatka shuzbowa dot. zasad rachunkowosci.

18. Notatka shuzbowa dot. Regulaminu ZFA.

19. Informacja dot. wplywdéw na rachunek ZFA.

20. Zestawienia dot. wydatkowania srodkéw ZFA.
21. Notatki stuzbowe — wplywy i wydatki dot. ZFA.
22. Obroty na kontach ZFA.

23. Kserokopie wyciagow bankowych.

24, Oswiadczenie pracodawcy.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczent kontrolujacy
informujg kierownika podmiotu kontrolowanego o przystugujacym prawie:

— zgloszenia  zarzadzajgcemu  kontrola, przed podpisaniem protokotu  kontroli,
w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego protokotu kontroli, pisemnych,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli,

— odmowy podpisania protokotu kontroli, z jednoczesnym obowiazkiem ztozenia
zarzadzajacemu kontrolg, pisemnych wyjasnien o przyczynach odmowy podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do realizacji ustalen kontroli.

Protokét  sporzgdzono w dwéch  jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére przestano
kierownikowi podmiotu kontrolowanego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru pismem
nr KOXII1.9514.45.2022.

Katowice, 28 pazdziernika 2022 r.

(podpisy kontrolujgcych)
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Po podpisaniu dwdch egzemplarzy protokotu kontroli (kazda strona protokotu kontroli powinna
zosta¢ podpisana), egzemplarz nr 2 nalezy odesta¢ do kontrolujacego. W przypadku ztozenia
zastrzezen, prosz¢ o przekazanie ich wraz z niepodpisanym egzemplarzem nr 2 protokotu
kontroli do Dyrektora Wydzialu Kontroli Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach na adres: 40-032 Katowice ul. Jagiellonska 25,

Gliwice, data .. 57
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....................................................

(podpis kierownika podmiotu kontrolowanego
lub osoby przez niego upowaznionej)

N
\



