.................................................

{pieczel nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040377-53-K052-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

E} pracodawcy(") [ Sz(zgzgsgfy niebedacego innego podmiotu®
. . . : — . rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy” Sraco d:wca(')y gdaceg
REGON: 36314115600000 NIP: 6312659976

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgeiji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Dariusz $roga

(tytuf sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w: i
GLIWICKI ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego) )

44-100 GLIWICE, UL. DOLNEJ WSI 74

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Tomasz Ocieczek
o _(imie i nazwisko osob_y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.2015;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.10.2020 .

~ (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 55, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
o 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 55, w tym kobiet: 26,
mtodocianych: 0, niepelnosprawnych: 46,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz nr rej.. 040275-
5317-K005-Nk01/18 z dnia 26.02.2018 r. zawierajgcy 5 decyzji. Pracodawca wykonat ww. decyzje
o czym poinformowat na pi$mie inspektora pracy w dniu 27.03.2020 r.. Ponadto inspektor pracy
skierowat do pracodawcy wystapienie na rej.: 040275-5317-K005-Ws01/18 z dnia 26.02.2018 r.
zawierajgce jeden wniosek. Pracodawca zrealizowat ww. wniosek o czym poinformowat inspektora
pracy na pi$mie w dniu 27.03.2020 ..

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole wszczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrolowany podmiot nie wymaga
doreczenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy. Kontrolowany podmiot jest
wtasnoscig samorzadowa. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie pozostatego
drukowania nr PKD 1812Z. Zakresem kontroli objeto realizacje tematu dziatania podejmowane
przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii

Przedstawiono aktualizacje z dnia 5.08.2020 dokumentacji oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywanymi pracami pomoc poligrafa, introligatora, specjalisty ds.
administracyjnych, pracownika gospodarczego, kierownika =zaktadu, gtéwnej ksiegowej,
pracownika sprzatajacego — pracownika obstugi w ktérej uwzgledniono zagrozenie wirusem Covid
~ 19 oraz okreslono s$rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko zakazenia ww. wirusem.
Pracownikéw zapoznano z ww. oceng ryzyka w dniach od 5.08. do 1.10.2020 r.. Ponadto
pracodawca wydat zarzadzenie okreslajgce zasady obowigzujgce w Zaktadzie w okresie trwania
pandemii Covid — 19. Pracodawca zakupit i wyposazyt pracownikéw w maseczki do zakrywania ust
i nosa, rekawiczki jednorazowe. Przed wejsciem do budynku, w pomieszczeniach socjalnych, w
toaletach, na stanowiskach administracyjno biurowych zapewniono plyny do dezynfekcji rgk. W
budynku zapewniono informacje dotyczace stosowania $rodkdéw zmniejszajgcych ryzyko
zakazenia Covid — 19 takich jak zakrywanie ust i nosa, dezynfekcji rak.

Podczas kontroli ustalono, ze pracownicy wykonywali prace zgodnie zaleceniami pracodawcy:
1. Zapewniono dystans spoteczny min. 1,5 m pomiedzy stanowiskami pracy.
2. Zapewniono zmianowo$¢ wykonywania przez pracownikéw pracy tj. dwie zmiany robocze

od godziny 7:00 do 12:00 i od 12:00 do 17:00.

3. Pracownikom zapewniono nieograniczony dostep do ptynéw dezynfekujgcych rece.
4. Pracownikom zapewniono nieograniczony dostep do maseczek zastaniajgcych usta i nos
oraz rekawiczek jednorazowych.
5. Dwa razy na zmiane dezynfekowane sg miejsca dotykowe np. klamki, porecze, wigczniki,
O

\ £

uchwyty w toaletach, blaty, urzgdzenia w pomieszczeniach socjalnych.
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Dwa razy na zmiane zapewniono wietrzenie pomieszczen.
Do budynku wpuszcza sie pracownikow tylko w maseczce, po zdezynfekowaniu rak oraz
po pomiarze temperatury.
8. Zmiany robocze nie spotykajg sie razem w szatni.
9. Spozywanie positkéw w jadalni ograniczono do 2 os6b.
Pozostale ustalenia
Brak przettumaczoneqgo na jezyk polski ostrzezenia umieszczonego na maszynie reczna

prasa dociskowa nacinajgco — tnaca typu sztanctygiel model MLA 1100 nr 9766 znajdujacej sie w

hali_produkcyjnej informujacego o jej prawidlowe| obsfudze ti. obstugi jednoosobowej, czas

wykonywania pracy na maszynie przez jedneqo operatora 4 godziny..

Brak _wywieszonych czyvtelnych informacji o dopuszczalnym obciazeniu reqalu

magazynoweqo na _kiorym skfadowano materialy pomocnhicze uzywane do produkcji

Zlokalizowanego w pomieszczeniu magazynku podrecznego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

nie sprawdzano
- (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieiono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgeza sigfnie zalacza sig(™) zatgcznikéw: , stanowigcych skladowa czeéé
protokotu:

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
stuzby bhp Jan Krzyscin

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.
Q.



Gliwice, dnia 29.10.2020 oo marne Lanusz S8

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 29.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.

..........................................................................

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono wniosek/nie ztozono wniosku. 0 7

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi€¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!*})
dodnia.........ccoceeenene “
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **) /( -~
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji

Pracy).**)

SO nyvq e e

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Ildstr Ao LG 1k for

L
= (miejsce i data podpisania protokotu)

) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslié
IDS]






