: G2AZ [2M. Lo2wo
PROTOKOL

z przeprowadzonej planowej kontroli w zakresie dofinansowania w 2019 r.
ze $rodkéw PFRON Gliwickiego Zakiadu Aktywnos$ci Zawodowej

Kontrolowany: Gliwicki Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej, ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice

Organ sprawujacy nadzoér - Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego,

ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

Kontrolujacy:
1. Ewelina Winter - na podstawie upowaznienia Nr 587/ZD/2019 z dnia 25 wrze$nia 2019 .

inspektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j

2. Agnieszka Przeniosto - na podstawie upowaznienia Nr 587/ZD/2019 z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

gtowny specjalista Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

Okres kontroli: 30 wrzesieri 2019 r.

Zakres kontroli:

Kontrola podmiotu: Gliwicki Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice

w oparciu o Aneks Nr 4 z dnia 30 listopada 2018 r. do umowy Nr 2635/ZD/2015 z dnia 13 listopada
2015 r. w sprawie dofinansowania w 2019 r. ze $rodkéw PFRON wg algorytmu kosztéw biezacej
dziatalnosci Zaktadu.

Dyrektor kontrolowanej jednostki: Pan Tomasz Ocieczek— Dyrektor Gliwickiego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej

Przedstawiciele udzielajacy informaciji:

Pan Tomasz Ocieczek - Dyrektor Zaktadu

Pan Adam Krys - Kierownik Zaktadu
lrenz Jano
. Pani ; — Gtowny Ksiegowy
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Przebieg kontroli: ‘

W trakcie kontroli do wgladu przedstawiono nastepujgce kopie dokumentéw:
1. Stan zatrudnienia na dzien 30 wrze$nia 2019 r. pracownikdw niepetnosprawnych.
2. Stan zatrudnienia na dzieri 30 wrzeénia 2019 r. pracownikow kadry.
3. Informacje na temat prowadzonej rehabilitacji w Zaktadzie w 2019 r.

4. Umowe nr GZAZ.072.2.2018/U SWIADZCENIA DORAZNEJ OPIEKI MEDYCZNEJ zawarty
w dniu 2 stycznia 2018 r.

5. Aneks nr 1/2018/A do umowy GZAZ.072.2.2018/U wazny od dna 20 kwietnia 2018 r.

6. Umowe nr 132/FIN/2017 w sprawie udzielania $wiadczen zdrowotnych zawarta w dniu 22
grudnia 2017 r.

7.

Ustalenia kontroli:

1. W trakcie kontroli stwierdzono, ze w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej zatrudnionych jest:

a) Liczba osob niepetnosprawnych wynosi 45, w tym 270s6b ze znacznym stopniem oraz 18
o stopniu umiarkowanym (25 oso6b pracuje na stanowisku: pomoc introligatora, poligrafa, 20

0s0b pracuje na stanowisku: pracownik sprzatajgcy).

b) Liczba personelu Zaktadu wynosi 11 0s6b (Dyrektor Zaktadu 0,25 etatu, Kierownik Zaktadu
1 etat, Gtowna Ksigegowa 0,25 etatu, Gléwny specjalista ds. administracji 0,25 etatu (obecnie
na urlopie macierzynskim), Gtéwny sp. Do spraw administracji 0,125 etatu, Specjalista ds.
administraciji 0,125 etatu, Instruktorzy grup sprzatajacych: pracownicy gospodarczy: 1

pracownik na 1 etat, 1 pracownik na 0,75 etatu, 3 pracownikéw na 0,5 etatu).

Zgodnie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pozn. zm) ,Czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawno$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo”.

§ 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. (Dz. U. z 2012 .,
poz. 850) stanowi, ze:

1. ,Czas pracy 0s6b niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepefnosprawno$ci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okre$lonego w art. 15 ustawy.
2. Wymiar czasu pracy 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
Stopnia niepetnosprawnosci moze byé na wniosek zespofu programowego, o ktérym mowa w § 13,
zwigkszony do wysokosci 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego w art. 15 ustawy.”
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W zaktadzie wszystkie zatrudnione osoby niepetnosprawne pracujg w wysokoéci 0,55 etatu.

Na podstawié § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.

(Dz. U.z2012r., poz. 850) w Zaktadzie dziata Zespot Programowy powotany przez Dyrektora
Zadaniem Zespotu jest opracowanie Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji. W skiad Zespotu
spoérod personelu Zaktadu wehodza: specjalista ds. organizacii i planowania, specjalista instruktor,
pracownik gospodarczy.

Podczas czynnosci kontrolnych w siedzibie Zaktadu, przeprowadzono wizje lokalng, obiektu oraz
dokonano ogledzin nastepujgcych pomieszczen:

- hala produkcyijna,

- sekretariat,

- gabinet dyrektora,

- szatnia damska,

- szatnia meska,

- pomieszczenie gospodarcze,

- toaleta damska,

- foaleta meska,

- pomieszczenie socjalne z aneksem kuchennym.

Na podstawie umowy uzyczenia nr 2/2016 zawartej w dniu 01.09.2016 r. pomiedzy Zespotem Szkot
Specjalnych w Gliwicach a Gliwickim Zakladem Aktywnoéci Zawodowej Zaktad korzysta z sali
rehabilitacyjnej, sali gimnastycznej, zaplecza sanitarnego oraz gabinetu pielegniarki, ktore znajdujg

sie na terenie Zespotu Szkét Specjalnych w Gliwicach.

Wyposazenie ww. pomieszczen:
1. Sala gimnastyczna:
- drabinki,
- kosze,
- materace,
- stot do tenisa stotowego,
- pitki oraz drobny sprzet rehabilitacyjny (min: laski gimnastyczne, cigzarki, gumy
rehabilitacyjne, stepy)
2. Sala rehabilitacyjna:
- system podwieszania OSTIUM,
- bieznia,
- rower rehabilitacyjny poziomy,
- ergometr magnetyczny,
- ergometr eliptyczny,
- urzadzenie do éwiczen konczyn dolnych stepper/schody,

- rotory do konczyn gérnych przyscienne,
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- rotory do konczyn gornych dostosowany dla wozkow,

- atlasy,

- masazer konczyn doinych,

- stot do éwiczen manualnych,

- urzgdzenie do odwodzenia konczyn doinych,

- pitki, watki i materace rehabilitacyjne,

- stét do tenisa stotowego,

- steppery,

- kije do Nordic Walking,

- drobny sprzet rehabilitacyjny: laski gimnastyczne, ciezarki, gumy i taémy, rehabilitacyjne,
liny, hantle, drobne pitki sensoryczne, dysk korekcyjny i rownowazny.

Ponadto, pracownicy niepetnosprawni majg do dyspozycji boisko wielofunkcyjne do gier

zespotowych, skocznie, boisko rekreacyjne oraz zewnetrzng sitownie.

Wykaz zaje¢ rehabilitacyjnych oraz metod pracy w Zaktadzie:
» gimnastyka ogéinorozwojowa,
e ¢wiczenia manualne,
s gry rekreacyjne,
* Cwiczenia wzmacniajgce wybrane partie mm,
» Cwiczenia rozluZniajace i relaksacyjne,
* Cwiczenia lokomocji w tym nauka chodu i doskonalenia poruszania sie,
» profilaktyka zdrowotna,
* Nordic Walking,
J fizykoterapia.,
* masaz,
e Cwiczenia w odcigzeniu,
* C¢wiczenia indywidualne,
e ¢wiczenia rownowazne,
s zajecia sportowe,

e inne.

Metody pracy:
e kinezyterapia,
* kinesiotaping,
e terapia funkcjonaina,
¢ trening zdrowotny,
e relaksacja,
* elementy metody pnf,
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* masaz kkg i obreczy barkowe;j,
e terapia funkcjonalna reki,
s Nordic Walking.

Zgodnie z § 12 pkt 11 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 Iipca 2012 r.
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej: 1. ,Czas zajec rehabilitacyjnych 0s6b
niepefnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci
wynosi nie mniej niz 60 minut dziennie i moze zostac przedfuzony do 120 minut dziennie na
wniosek personelu rehabilitacyjnego zakiadu”; ,Zajecia rehabilitacyjne odbywajg sie poza czasem
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci korzystajacej z rehabilitacji.” — w Gliwickim Zaktadzie Aktywnoéci Zawodowej
przestrzegane sg ww. przepisy. Indywidualne Programy Rehabilitacji zostaty zatoZzone dla kazdego
pracownika niepetnosprawnego. Dodatkowo osoby niepetnosprawne zatrudnione w Zaktadzie
posiadajg ,indywidualny program rehabilitacji zdrowotnej”. Karta Programu zawiera informacje

nt.: stanu zdrowia pracownika (schorzenia, choroby, przyjmowane leki, zapotrzebowanie na sprzet
rehabilitacyjny, ortopedyczny), okreslenie celu rehabilitacji, okreslenie formy rehabilitacji (w tym
zajecia grupowe i indywidualne).

W ramach $wiadczen zdrowotnych udzielanych pracownikom, Zaktad zawart w dniu 22 grudnia
2017 r. umowe ze Szpitalem Miejskim Nr 4 w Gliwicach, ktorej gtéwnym przedmiotem jest
Swiadczenie fizjoterabeutycznych ustug medycznych w zakresie rehabilitacji leczniczej, obejmujgce:
zabiegi fizykalne, leczenie zimnem, zabiegi wodne, zabiegi kinezyterapii, masaze oraz udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w zakresie badan: specjalistycznych, diagnostycznych, laboratoryjnych,
medycyny pracy (czas obowigzywania umowy od dnia 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2019 r.).

W ramach éwiadczenia doraznej opieki medycznej Zaktad zawart w dniu 2 stycznia 2018 r. umowe
2 NZOZ ,MED.-POZ” Sp. z 0.0. w Gliwicach, ktorej gtdbwnym przedmiotem jest $wiadczenie ustug
medycznych w zakresie zapewnienia doraznej opieki medycznej osobom niepetnosprawnym
zatrudnionym w Gliwickim Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, w ktdra okresla m.in., ze:

- ustugi pielegniarskie $wiadczone bedg w siedzibie Zleceniodawcy przy czym gabinet pielegniarski
znajdowact sie bedzie w budynku Szkoty znajdujacym si¢ pod tym samym adresem co Zaktad,

a Zleceniobiorca oddeleguje do pracy w Zakfadzie pielegniarke,

- opieka pielegniarska bedzie zapewniona codziennie, od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00
do 16.30,

- dorazna opieka medyczna lekarzy POZ zapewniona jest codziennie, od poniedziatku do pigtku

w godz. od 8.30 do 17.00.

Czas obowigzywania ww. umowy to 02.01.2018 r. do 31.12.2019 .
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UWAGI:

brak

Zalecenia:

Brak

Na tym protokét zakonczono.

Kierownik jednostki kontrolowanej zostat poinformowany o przystugujacych uprawnieniach
przewidzianych w obowiazujgcych przepisach.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zostat poinformowany o mozliwosci zgtoszenia zastrzezen
na pismie wraz z uzasadnieniem co do tresci protokotu w terminie 7 dni od daty otrzymania
protokotu.

Protokot zawierajgcy 5 kolejno ponumerowanych stron, sporzadzono w dwadch jednobrzmigcych
egzemplarzach: jeden dla kontrolowanego, jeden — dla Marszatka Wojewodztwa Slaskiego.

Kierownik jednostki kontrolowanej Kontrolujacy
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Gtéwny Ksiegowy jednostki kontrolowanej

Katowice, dnia /Q/I.Z, Cireeees 2019r.

strona6z6



